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Amag

MADDE 1-(1) Ogrenci Danisma Merkezinin amac1, Universitemiz dgrencilerinin saglikli, nitelikli,
basarili ve ¢agdas bireyler olarak yetisebilmeleri igin dgrencileri destekleyici ¢aligmalarda bulunmaktir.
Ogrencilerimizin psikolojik, sosyal, akademik ve kiiltiirel alanlardaki sorunlarini belirlemek, bu sorunlara
rasyonel ¢coziimler iiretmek, bu alanlardaki potansiyellerini gerceklestirebilmeleri i¢in yardimer olmak ve
egitimlerinde basartya giden yolda damismanlik hizmeti sunmak amaciyla kurulan Ogrenci Danisma
Merkezinin ¢alisma esaslarini belirlemek bu yonergenin amacidir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 46 nc1, 47 nci, 54 {incii
maddelerine ve 5102 hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 3 - (1) Bu yonerge Selcuk Universitesi dgrencilerine verilecek rehberlik, danismanlik ve
sosyal hizmetlerin amacini, merkezin faaliyet alanlarin1 merkezin isleyisini, merkezde ¢alisan personelin
gorev, yetki ve sorumluluklarini, yonetim organlarinin gérev ve yetkilerine iliskin esaslar1 kapsar.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede yer alan;

a) Rektorliik: Selcuk Universitesi Rektorliigiinii

b) Merkez: ODM: Selguk Universitesi Ogrenci Danismanlik Merkezini,
¢) Miidiir: Selcuk Universitesi Ogrenci Danisma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rehberlik ve Psikolojik Damsman - Psikolog: Universitelerin Psikolojik Danisma ve
Rehberlik, Psikoloji, Egitimde Psikolojik Hizmetler Boliimlerinden Lisans ve Yiiksek Lisans diizeyinde
Yiiksek 6grenim gérmiis olan meslek elemanini;

d) Sosyal Calisma Gorevlisi: Psikolojik danigmanlik ve rehberlik, psikoloji, ¢ocuk gelisimi,
ogretmenlik, aile tiiketici bilimleri ve sosyal hizmet alaninda egitim veren kurumlardan mezun meslek
mensubunu,

e) Universite: Selguk Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Selguk Universitesi Ogrenci Danisma Merkezi Yonetim Kurulunu, ifade eder.

g) Basan diizeyi: Basarili 6grencilerin tespiti i¢in her yil Universite Senatosunca belirlenen en
diisiik genel not ortalamasini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Faaliyet Gorevleri ve Faaliyetleri
Merkezin gorevleri

MADDE 5 (1) Universitede 6grenim goren dgrencilere rehberlik, danismanlik ve sosyal destek
hizmetleri sunmak ve her tiirli saglanmis destek ile bu desteklerden yararlanan 6grenci bilgilerinin tek
merkezde kaydedilmesini ve takibini saglamaktir.

Merkezin faaliyetleri
MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmeti: Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri,
bagvuran 6grencilerin karsilastiklar: duygusal sosyal, egitim veya meslek is se¢imine iliskin sorunlarinin
dogru yonlendirilmesi amaciyla merkez ofisinde bulunan tam zamanli “Rehberlik ve Psikolojik Danigsman-
Psikolog” tarafindan verilir.

1) Ogrencilerin, egitsel, mesleki ve kisisel alanda yasadiklar1 problemleri ¢dzmelerinde ve ihtiyag
duyduklar1 konularda bireysel goriismeler yapmak, seminer, konferans, egitim ve grup calismalari
diizenlemek ve 6grenciye rehberlik etmek,

2) Duygusal sorunlari olan 6grencilerin, istek ve ihtiyaclarina gore bireysel veya grupla psikolojik
danisma goriigmeleri yapmak, bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, ¢evresindeki
insanlarla daha etkili iletigsim kurmasina yardimci olmak,

3) Ogrencilerin destege ihtiya¢ duyduklari alanlar1 belirlemek ve dgrencileri daha iyi tanimak amaci
ile 6lgek ve test uygulamalari gergeklestirmek,

4) Ogrencilerin sorunlarmm saptamak ve ¢dziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak, ilgili
birimlerle esglidiim saglayarak, ihtiyaclar ddhilinde seminer, kurs, panel, grup c¢alismasi vb. etkinlikler
diizenlenmesini saglamak,

5) Ogrencilerin dgrenimleri siiresince karsilasabilecekleri sorunlarin ortaya ¢ikmasini dnlemeye
yonelik caligmalar yapmak,

6) Problemlerin ¢oziimiinde etkenin ortadan kaldirilmasi yoniinde gerekli ¢alismalar yapmak,

7) Universiteye yeni baslayan &grencilere, {iniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici,
aydinlatic1 bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye ve liniversite yasamina alismasini saglamak,

b) Sosyo-Kiiltiirel Destek Hizmetleri: Merkez, ogrencilerin Universitesinin zengin kiiltiirel
etkinliklerinden yararlanmalarina yardimci olur.

¢) Yabanci1 Ogrenci Danisma Hizmeti: Merkezde, yabanci uyruklu dgrencilere de danismanlik ve
rehberlik hizmeti verilir. Bu 6grenciler mevzuatlarin izin verdigi 6l¢iide sosyal imkanlardan yararlandirilir.
Yabanci 6grenci danisma hizmeti, Universitemizin ilgili Fakiilte, Enstitii ve Miidiirliikleri ile gerektiginde
idari,akademik, konaklama, vatandaglik takip islemleri ile ilgili de birimlerle iletisim saglamak, koordine
etmek, merkez ofisinde bulunan tam zamanli ¢alisan memurlar tarafindan, Rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmetleri, bagvuran 6grencilerin karsilastiklart duygusal sosyal, uyum, egitim veya meslek is
secimine iligkin sorunlarmin dogru yonlendirilmesi ile ilgili sorunlarina yardim, merkez ofisinde bulunan
tam zamanl1 Yabanci Dil Bilen “Rehberlik ve Psikolojik Danigman- Psikolog” tarafindan verilir.



1) Universiteye kayit yaptiran her bir yabanci uyruklu 6grencinin gerekli bilgilerine yonelik form
doldurmalar1 zorunludur.

2) Her bir yabanci uyruklu 6grencinin dénemsel; iletisim, akademik ve konaklama ile ilgili bilgi
kayitlar1 ve listeleri gilincellenir.

3) Her yilin sonunda y1l sonu raporlarin olusturulup {ist birimlere aktarilmasi saglanir.

4) Universitenin yabanci 6grenci ile ilgili tiim birimleri aras1 koordinasyonu saglayarak, iist birimler
ile uyumlu ¢alisilmasini koordine eder.

5) Universiteye kayit yaptiran yabanci uyruklu &grencilere, imkanlar dahilinde oryantasyon ve
uyum faaliyetleri kapsaminda, gezi, panel, konferans gibi her tiirlii kiiltiirel, akademik ve sosyal aktivitelerin
planlamasi ve diizenlenmesi islerini organize eder.

6) Yabanci uyruklu Diger 6grencilere Danismanlik ve destek hizmeti vermek tizere iki 6grenci part
time olarak afiste doniigiimlii olarak gérevlendirilecektir.

UCUNCU B OLUM
Merkezin Organlari, Gorevleri ve Sorumluluklari
Merkez

MADDE 7- (1) Merkez, Selguk Universitesinin Merkez yerleskesinde de faaliyet gdsterir.
Faaliyetlerini, Universitenin 6grenci danigma Merkezi biinyesinde yiiriitiir.

Miidiir

MADDE 8 -(1) Merkez Midiirii (Akademisyen Psikolok Danismani) Rektdr tarafindan
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiir, Merkezin yoneticisi ve temsilcisidir. Gorevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin yiirtitiilmesi i¢in gerekli plan ve programlar1 hazirlamak, personel ve birimler
arasinda igbirligi ve esgiidiimii saglamak, denetimlerini yapmak,

b) Merkezde verilen hizmetlere iligskin gerekli kayitlarin tutulmasi, standart formlarin diizenlenmesi,
veri giriglerinin yapilmasi, istatistiksel bilgilerin hazirlanmasi, is programlarinin, faaliyet ve degerlendirme
programlarinin hazirlanmasini ve ilgili mercilere zamaninda ulastirilmasini saglamak,

€) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin Merkezde uygulanmasini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlariin Yo6netim Kurulu Defterine tarih ve sayi sirana gére diizenli  olarak
islenmesini Saglamak,

d) Egitim donemi sonunda da faaliyet raporunu hazirlamak, yonetim kuruluna sunmak.

e) Izin, hastalik, tayin gibi nedenlerle ayrilan personelin yaptii isin aksamamasi igin gerekli
diizenlemeleri yapmak,

f) Merkezin ihtiyaglarini bildirilerek giderilmesini saglamak,



g) Merkezde ¢alisan personelin 6zliik ve sosyal haklarini izlemek,
g) Merkezin ¢aligsma konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi yapmak,
h) Bu yonergede belirtilen hizmetlerin zamaninda, verimli ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

1) Merkezin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitiin 6grencilere
duyurulmasini, bu hizmetlerden olabildigince 6grencinin yararlana bilmesi saglamak,

i) Ogrenci Danisma Merkezi Miidiirii, ilgili Rektér Yardimcist Makaminca mevzuat hiikiimlerine
uygun verilen biitlin gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu iki ayda bir, gerekli hallerde daha sik toplanir.

b) Egitim donemi basinda merkezin y1llik ¢alisma program tasarisi, egitim dénemi sonunda da faaliyet
raporu goriisiiliip karara baglamak.

¢) Yapilmasi planlanan sosyal faaliyetler, Kurslar seminerler, vb. Etkinlikleri goriisiip karara baglamak.

¢) Bu kaynaklardan faydalanacak dgrenciler Universite Burs Bilgi Sistemi araciligiyla belirlenir,
Y o6netim Kurulunda karara baglanir.

d) Onaylanan Kararlar tarih ve say1 sirasina gore karar defterine gore yazilir ve onaylamak.
e) Merkezde galisan personelin 6zliik ve sosyal haklarini izlemek,

f) Merkezin ¢alismasi ve faaliyetleri i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligindan ayrilacak yillik
biitceyi gortigiip karara baglamak.

g) Birimin faliyetlerinin daha verimli olabilmesi i¢in kararlar almak.
g) Alinan kararlara uyulmasini takip etmek.
Ogrenci Damsma Merkezi Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Ogrenci Danisma Merkezi Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yapan, 5 (bes)
asil, 3 (li¢) yedek iiyeden olusur.

a) Baskan: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinden Sorumlu Rektor Yardimcisi
b) Baskan Yardimeisi: Ogrenci Damsma Merkezi Miidiirii
¢) Uye: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

¢) Uye: Ogrenci Danisma Merkezinde gorevli Rehberlik ve Psikolojik Danisman ya da Sosyal Calisma
Gorevlisi

d) Uye : Rehberlik ve Psikolojik Danigman, Ogretim iiyesi

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan gorevlendirilir ve gérevinden ayrilan ya da emekli olan
tiyelerin yerine atanma usuliine uygun olarak yeni iyeler gorevlendirilirler. Kurul en az (iki) ayda bir
toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Karara katilmayan komisyon tiyesi itirazina iligskin dilegesini {ig is
giint i¢inde kurul bagkanina sunar.



Sosyal Calisma Gorevlisinin gorevi
MADDE 12 - (1) Sosyal Calisma Gorevlisinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin, icinde yasadiklar1 ya da yeni katildiklar1 sosyal cevrelerinden kaynaklanan psiko-
sosyal ve Kkiiltiirel sorunlarini tespit ederek, Ogrencinin toplumsal fonksiyonlarini diizeltmeye, bu
fonksiyonlar1 desteklemeye ve gelistirmeye ¢aligmak,

b) Sorun olarak getirilen olgunun ¢oziilmesine ve giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, bu
sorunlarin ¢oziimii ya da en aza indirgenmesi i¢in mesleki yontem ve teknikleri kullanarak gerekli
yardimlarda bulunmak,

¢) Ogrencinin durumunun ve kaynaklarinin degerlendirilmesini saglamak,

¢) Ogrencinin ihtiyac1 dogrultusunda sistemler ve kurumlar arasi iletisim kurarak yetkili birimlere bilgi
vermek, vakanin yoneticisi olarak yonlendirmek, degerlendirmek, hizmet planlanmasi i¢in baglanti kurmak.
Hizmetlerin esgiidiimiinii takip etmek ve hizmetin sunumunu saglamak,

d) Merkeze bagvuruda bulunan Ggrencinin sosyal inceleme raporunu hazirlayarak sosyal, saglik ve
ekonomik verilerini tamamlamak. Ogrenciyi sorunlarina ¢éziim bulacagi yer ve organlara yonlendirmek ve

bilgilendirmek,
e) Sosyal Durum Belirleme Formu olusturmak ve etkin iglemesini takip etmek,

f) Merkeze basvuruda bulunan O6grencilerin 6n incelemesini yaparak, sosyal inceleme raporu
diizenlemek,

g) Ogrenciler ile bireysel ve grup goriismeleri yaparak dnerilerde bulunmak,

g) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan g¢alismalar ve ilgili kayitlari tutmak, yapilan mesleki
caligmalarla ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek ve arsivlemek,

h) Olanaklar 6lgiisiinde hizmetin etkinliginin artirilmasi1 amaciyla uygun inceleme ve arastirmalar
yapmak,

1) Danigsma hizmeti vermek,
i) Merkezin amacini, igleyisini ve sunulan hizmetlerini 6grencilere tanitmak,
J) Gorevlerini diger meslek elemanlari ile isbirligi igerisinde ytiritmek,

k) Merkezde gergeklestirilen sosyal hizmet alaniyla ilgili arastirma, proje ve etkinlik ¢aligmasinda
gorev almak, istatistiki verileri toplamak ve rapor hazirlamak,

I) Meslegiyle ve merkezin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izlemek ve uygulamalarinda bu
gelismelerden yararlanmak,

m) Mevzuatlarla belirlenen gorev tanimlari igerisindeki diger gorevleri ve miidiir tarafindan verilen
gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanin Gorevleri

MADDE 13 - (1) Rehberlik ve Psikolojik Danismanin gérevleri sunlardir;



a) Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gbzlem metotlart kullanarak, 6grencilerin kendilerini
gerceklestirmelerine, egitim siirecinden yetenek ve ozelliklerine gore en iist diizeyde yararlanmalarina,
gizilgiiclerini (potansiyellerini) en uygun sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine yonelik her tiirli
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini bu amaglar dogrultusunda biitiinlestirilerek vermek,

b) Ogrencinin ihtiyaclar dogrultusunda sistemler ve kurumlar arasi iletisim kurarak yetkili birimlere
bilgi verme, vakanin yoneticisi olarak yonlendirme, degerlendirme, hizmet/tedavi planlanmasi i¢in baglanti
kurmak, hizmetlerin esgiidiimiinii takip etmek ve hizmetin sunumunu saglamak,

c) Her 6grenciye, kendine 6zgii yetenek, ilgi, mesleki deger, basar1 ve motivasyonu oraninda egitim-
Ogretim uygulamalariyla uyum saglamasi, 6zelliklerine ve gelisimine uygun programlara yonelmesi i¢in
gerekli mesleki uygulamalarla katkida bulunmak,

¢) Ogrencilerin motivasyonlarim desteklemek ve katkida bulunmak,

d) Ogrencilere yonelik psiko-sosyal alanda koruyucu, dnleyici, destekleyici hizmetleri  bireysel ve
grup ¢alismalari yaparak danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerini gergeklestirmek,

e) Psikolojik 6l¢me araglarimi standartlarina uygun olarak uygulama ve degerlendirme sonucunda
gerekli rehberlik hizmetini vermek,

f) Meslegiyle ve merkezin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izlemek ve uygulamalarinda bu
gelismelerden yararlanmak,

g) Ihtiyag duyan dgrencilere sinav kaygisi, dikkati yogunlastirma ydntemi, dgrenme teknikleri ve
yontemleri konularinda bilgi ve beceri egitimi vermek.

h) Ogrencilerin etkili 6grenme ve ¢alisma becerilerini gelistirmelerine yardim etmek,
1) Ogrencilere sorunlarla basa ¢ikma becerisi kazandiran etkinlikler diizenlemek,

i) Bulunduklari1 boliimii degistirmek isteyen 6grencilere kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasi ve uygun
se¢imler yapmasinda yardimei olmak,

) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan calismalar ve ilgili kayitlari tutmak, yapilan mesleki
caligmalarla ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek ve arsivlemek,

k) Olanaklar 6lglisiinde hizmetin etkinliginin artirilmasi amaciyla uygun inceleme ve aragtirmalar
yapmak,

I) Merkezin amacim igleyisini ve sunulan hizmetlerini 6grencilere tanitmak,
m) Gorevlerini diger meslek elemanlart ile igbirligi igerisinde ytiriitmek,

n) Merkezde gergeklestirilen alaniyla ilgili islerde arastirma, proje, ve etkinlik ¢aligmalarinda gorev
almak, istatistiki verileri toplamak ve rapor hazirlamak,

0) Mevzuatlarla belirlenen gorev tanimlari igerisindeki diger gorevleri ve miidiir tarafindan verilecek
gorevleri yapmak.

idari Personelin Gérevleri
MADDE 14 - (1) Gorevlendirilecek idari personelin gorevleri sunlardir;

a) Amirlerin yaptig1 gorev bolimi ile kendilerine yoneltilen isleri konuya uygun olarak tam ve
zamaninda yapmak,



b) Resmi internet sifresini yasal ¢er¢cevede kullanmak,

) Resmi evraklari arsivlemek,

¢) Midiirliigiin i¢ ve dig yazigsmalarini hazirlamak ve takip etmek,

d) Yo6netim Kurulu tarafindan alinan kararlari karar defterine islemek,

e) Merkezin faaliyetleri kapsaminda kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin biitlin is ve islemlerini yapmak,

f) Ogrencilerin bagvurularmi kabul etmek ve gerekli formlarin dogru bir sekilde doldurulup teslim
edilmesini saglamak,

g) Ogrencilerin sikayet, istek ve dnerilerini kabul edip gerekli islemleri gerceklestirmek,

g) Merkezden danigma hizmeti alacak Ogrencilerin gerekli randevularini talebe uygun olarak
planlamak,

h) Danisma hizmeti alan ve baska birime veya boliime havale edilen 6grencilerin gidecekleri yerle
irtibatin1 saglama ve randevularini almak,

1) Mevzuatlarla belirlenen gorev tanimlari icerisindeki diger gorevleri ve miidiir tarafindan verilecek
gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Biitce

MADDE 15 - (1) Ogrenci Danmisma Merkezi Y 6netim kurulunda karara baglanan yillik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu geregince biitgeden pay degerlendirilmesi yapilarak ilgili karar Rektorliik oluru ile onaylanir.

Yiiriirliik

MADDEI6 - (1) Bu Yoénerge, Selcuk Universitesi Senatosunca kabul edildikten sonra
yurirlige girer.

MADDE 17 - (1) Bu yénerge hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektrii yiiriitiir.

o Universitemiz Senatounun 09.05.2019 tarihli ve 2019-139 sayili karar ile kabul edilmistir.



